
 
 
 

 

 
Работен лист….: Трудови отношения – Трудов 

договор – Колективно договаряне –
Синдикати 

Ролева игра 
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Обучителна цел: 
 
Обучаемите са в състояние да: 
 Се ориентират в основните понятия на трудовите отношения 
 Разбират важността на трудовия договор и колективния трудов 

договор на пазара на труда  
 Да разбира своите права и задължения  

 
Какво правим? 
..... Представете си, че сте млад фермер/работник във ферма.  
 
 Вие сте новопостъпил на пазара на труда, но стте чувствителен към 
социалните въпроси и сте против нелеглната работа.  
 
Подготвяте се за интервю за работа. Осъзнавате, че има някои 
специфични въпроси, на които да получитеотговор преди да 
приемете работата.  
 
Време за работа:  50 минути (1 5 мин.  За подготовка и 35 
мин.  За представяне)  
 
Задачата:  

1. Прочетете внимателно Информационната карта по темата 
(всяка друга информация ще ви е от полза).  

2. Подгответе си списък с първите три въпроса, които ще 
зададете на работодателя на интрервюто.  

3. Направете таблица с основните задълженията на 
работодателя и на работника (вашите), според получената 
информация. 

4. Представете работата си под формата на ролева игра пред 
групата и поискайте мнение от колегите си.  
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